d’actions munioipales
et de projets
AU SERVICE DES
SOMMIEROIS!




Pourquoi un bilan

de vos mandats?
Je I'ai voulu pour témoigner du sens de mon engagement et de
ceux qui m’ont accompagneé au coeur de I'action publique ! Mais c¢’est surtout
un exercice de transparence nécessaire vis-a-vis des habitants pour qu’ils puissent
juger de nos engagements et de nos actes.

Apres avoir été 1er adjoint-au-maire de 1977 a 1983 aupres de L. DUCROS, depuis
2005 jai 'honneur de présider aux destinées de Sommieres en qualité de Maire.
14 ans plus tard, je souhaitais partager avec vous le bilan de I'action municipale et
adresser mes plus vifs remerciements et ma reconnaissance a tous ceux qui ont ceuvré
pour faire de Sommiéres une ville dynamique, appréciée et parfois enviée.

Quelle est votre plus grande satisfaction ?

Mon action, je I'ai conduite, vous le savez, indépendamment des partis politiques,
ce qui donne la liberté d’agir uniguement au service de Sommieres et de tous les
Sommiérois, sans exclusive. Et ma plus grande fierté c’est, parmi les aspects de
ce bilan qui me paraissent les plus importants, la restauration de la confiance a
Sommieres. Elle s’était perdue au détour de choix malheureux, que ce soit en termes
de travaux hasardeux ou de fiscalité galopante, et de comportements solitaires.
Aujourd’hui la page est tournée. Comme je 'avais promis en 2005, puis en 2008 et
2014, je ne me suis présenté a aucune élection nationale pour rester Maire a plein
temps. Autre clef du pacte de confiance, la regle d’or fiscale des 0% d’augmentation

d'impdts a été respectée malgré les baisses de dotations de I'Etat.

Quelle a été votre ambition ?
Cette confiance retrouvée, j'en ai fait le moteur et 'accélérateur du renouveau de
Sommieres. Une vile en mouvement qui proteége ses racines tout en préparant
I'avenir de ses enfants.

Dans tous les domaines, nous avons, avec les équipes successives, fait le maximum
pour mettre en ceuvre, le plus rapidement possible, les engagements essentiels pris
devant vous. Nous sommes méme parfois allés au-dela, comme avec I'obtention
du lycée récemment.

Parce que nous aimons notre vile. Parce que notre cité est belle, nous voulons
construire ensemble, avec tous les agents municipaux, avec chacun d’entre vous,
une ville ou il fait bon vivre, une ville chaleureuse et humaine, ouverte et tolérante. Une
ville fiere de son histoire, confiante en son avenir.

Plus que jamais, '’ADN de notre équipe est fait d’écoute et de proximité avec vous,
les Sommiérois. Notre collectif d’élus et de collaborateurs porte haut et avec fierté
les couleurs de notre ville pour qu’elle releve avec succes les nombreux défis qu’elle
s’est lancés ou qui se présentent a elle.




Les citoyens revendiquent, veulent participer. Comment intégrez-vous ces attentes ?

Je ne suis pas féru des réseaux sociaux. Vous ne verrez jamais un commentaire de ma part. D’autres s’en chargent. Pour autant je
lis, 'analyse et je prends la mesure de ce qui 8’y exprime. Mais le pouls de la commune, je préfere le prendre dans la rue.

Avec 'équipe municipale et 'appui des compétences reconnues du personnel communal, je suis profondément attaché au lien
de proximité qui nous unit ; c’est une facon de partager avec vous une vision et une ambition commune pour notre ville et
d’adapter notre action a vos besoins.

Comment résumer 14 ans d’action municipale ?

Aujourd’hui, nous souhaitons vous rendre compte, de maniére compléte, concréte, des actions entreprises et des réalisations
déja effectuées. Ce document illustre ainsi toutes les actions en cours ou réalisées par la Ville ainsi que les projets que nous
avons soutenus et que nous engagerons pour poursuivre la transformation de notre ville, assurer son dynamisme et
garantir son attractivité.

Le résultat c’est que Sommiéres rayonne et attire. En 14 ans, plus de 500 habitants ont fait le choix de s’installer a
Sommiéres. Je veux croire que la vitalité de notre ville et la confiance dans notre projet ont joué.

Et pour demain,

Sommicres a-t-elle encore les moyens de ses ambitions ?

A I'évidence, de nombreux jalons de la ville d’aujourd’hui et de demain sont posés. D’autres émergent. Tous s’inscrivent dans une
vision cohérente de notre cité. |l reste cependant a faire !

Ensemble, envisageons notre avenir avec confiance et engageons-nous au service de tous, pour vous, pour Sommieres. Ma seule
ambition est que chague Sommiérois soit bien dans sa ville et en soit fier.

Notre volonté de mettre encore plus I'accent sur la tranquillité publique, la propreté et la qualité des espaces publics, sera au coeur
de cette fin de mandat.

Merci de votre confiance, continuons ensemble.
Bien cordialement.

Guy MAROTTE, Maire de Sommieres




Aprés une baisse de la population au milieu du siécle passé, notre ville
change. Elle grandit et évolue au rythme de ses nouveaux arrivants, nou-
velles entreprises, nouveaux projets immobiliers, commerciaux ou asso-
ciatifs... Ville en mouvement, Sommieres se transforme au rythme de ses
grands projets et de ses actions quotidiennes ... et ¢a se voit.

Attractive par sa situation et ses animations, dynamique par son économie
et ses commerces, elle s’affirme comme le cceur battant d’un territoire de
prés de 20.000 habitants.

Sommiéres est aujourd’hui qualifiée de pole d’équilibre, de bourg centre
et est reconnue comme un acteur majeur de 'aménagement du territoire
fre— /¥ v entre Nimes et Montpellier. En obtenant le lycée ouest gardois, la com-
. mune a définitivement convaincu de sa capacité a animer le pays de Som-
mieres et au-dela. Nous avons ainsi conforté la position de Sommiéres,
garanti son avenir et apporté plus encore de services a ses habitants.
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A la téte des équipes municipales, j’ai veillé a son développement équilibré
de part et d’autre de Vidourle, tout en poursuivant I’amélioration du cadre
de vie et du quotidien de chacun.

C’est avec et pour les habitants de tous les quartiers que la Ville recherche
le juste investissement pour conduire un projet inscrit dans la réalité des
sommiérois !

PLU

Partagé avec les citoyens, le nouveau plan
local d’urbanisme n’a fait 'objet d’aucune opposition.
Adopté en 2007, et révisé en 2018 pour y intégrer une
nouvelle dimension environnementale (Grenelle), il établit
de nouvelles régles pour un développement harmonieux.
Des zones agricoles et naturelles sont protégéees, 25 %
de logements sociaux sont imposés dans les nouvelles
opérations de constructions.
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Habitants
4484 en 2007 soit + 439 habitants
une progression raisonnée
pour une intégration réussie

Un développement Urbain
Maitrise

¥

Jun

Un nouveau

lycée
y
un nouveau gymnase, un nouveau
réservoir,...
des équipements essentiels
qui élevent le niveau de service
offert aux sommiérois

4 opérations réalisées
de la taille du lotissement ou du quartier encadrées par
la commune pour assurer une cohérence et une qualité
d’habitat (Saut du Cheval, Gaillardet; Escouto Poul et
quartier Saint-Laze)

Le renouvellement

Urbain
Habitat (ilot Mazere) ou traitement
de I’espace public (rue Taillade), le
renouveau de Sommiéres se fait
aussi au centre

Un pole d’équilibre
Reconnue

Une stratégie spécifique de dé-
veloppement et de valorisation
du bourg-centre soutenue par la
Région et identifiée dans le SCOT
Sud Gard



Soutenir et accompagner

les entreprises, le commerce et 'artisanat

Notre volonté est de conforter et dynamiser le commerce en centre-ville
et de lutter contre le risque de vacance commerciale qui gagne tant de
centres villes. Nous soutenons I'association des commercants et nous tra-
vaillons avec eux pour valoriser les moments forts de I’année. L’effort de la
collectivité pour soutenir cette dynamique est multiple et porte autant sur
la mise en valeur du patrimoine, I'accueil touristique, I’'animation et les fes-
tivités, I'offre de stationnement que la propreté. Une attention extréme est
également portée a I’équilibre commercial sur ’ensemble de la commune
en veillant, dans le plan local d’urbanisme, a ne pas permettre une implan-
tation qui fragilise le commerce existant. De méme, la volonté des élus est
de permettre le maintien et le fonctionnement des services en centre histo-
rique (maison médicale, pharmacies, banques, poste, ...).

Dynamiser nos marchés

Sommieres peut se prévaloir d’avoir un des plus beaux marchés d’Occitanie.
La volonté des élus a été de conforter cette position et I'attractivité que cela
représente. En accueillant et soutenant I'organisation des « Estivales » du
lundi, nous y contribuons. Et c’est de ce point de vue une réussite.
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Marchés nocturnes
140 Exposants sur environ
700 metres linéaires
Tous les mercredis
du 1er juillet au 31 aolt

les &

stivales

12 vignerons du terroir sommiérois
+ de 50 vins et produits régionaux a déguster
Tous les lundis de Juillet et ao(t

’ .
Marches plein vent
Depuis 2014
+ 80% de commercants non-sédentaires
présents au rappel
+51% d’abonnés au 1/01/2017 par une grande
vague de titularisation
200 commergants sur environ

1 100 métres linéaires
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Un marche reconnu
En 2015, se fondant sur les avis
des forains, commercants et chalands, la CCIl a €élu

Sommiéres : 1er marché du Gard.

En 2018, lors du concours Midi Libre TF1 du « Plus beau
marché de France 2018 », pour la région, Sommieres
arrive en 2éme position, juste derriere Uzes.




Sommieres au quotidien, une ville pratique et des services
performants pour tous

Alors que le monde rural souffre de la disparition de ses services, alors
que la baisse des dotations et des aides des autres collectivités imposent
a des communes de réduire les services offerts au public, la commune de
Sommiéres poursuit sa mutation pour répondre aux attentes de ses habi-
tants. La commune mobilise ses agents, les forme, s’équipe.

Le service état-civil, reglementation, cimetiere

Le service de I'état civil a vu ses compétences considérablement accrues
depuis le début du mandat en raison de I’évolution |égislative et des me-
sures prises par I'Etat : mariage pour tous, demandes de rectifications
administratives des actes, enregistrements des PACS, nouvelles modalités
de dépbt des cartes nationales d’identité avec I'arrivée des cartes biomé-
triques...

En faisant le choix d’équiper les services de la ville d’un dispositif de re-
cueil des cartes biométriques, nous avons facilité I’acces des sommiérois
a ces démarches (CNI et passeports). Le service a su s’adapter a ses
nouvelles missions en faisant face a une augmentation trés importante de
I’affluence des usagers. Les horaires ont été adaptés et le personnel formé
afin d’accomplir les nouvelles procédures.

Une communication adaptée

Pour permettre un large acceés au service public et a I'information munici-
pale, la commune a fait évoluer ses supports de communication, depuis
la refonte de sa revue municipale en 2014 jusqu’a la création, en 2016, de
nouveaux « médias » (sites internet et page Facebook).

Au service de chacun
L’équipe municipale améliore les dispositifs
d’accueil pour que chague Sommiérois
puisse accéder facilement aux services

publics qu’il est en droit d’attendre.



MAIRIE .' .

21 Batiments et
complexes communaux

a la disposition des Sommierois

Station biométrique
+ de 1600 titres délivrés par an
20 minutes par passeport

Accueil
Un espace restructuré pour s’adapter
A aux nouveaux services offert
- (état-civil, ...)

} et assurer la confidentialité

1 ¢quipe technique d’astreinte
Depuis 2015, pour un service actif 24h/24h

Q . Q
Masse salariale maitrisée
466 € par habitants en 2014

485 € par habitants 2018
+4% sur la période

3 Sites internet  Page Facebook

Mairie, chateau et camping 873 abonnés

3 L .

2 espaces publics numériques
a I’espace culturel Lawrence Durrell et a Calade
pour former, faciliter et accompagner
les démarches en ligne



Quelle ville de notre taille peut s’enorgueillir de compter 2 maisons médi-
cales, 53 professionnels de santé, 4 pharmacies, un laboratoire d’analyses
médicales, ... Peu, assurément !

Quelle ville produit 20% de logements sociaux alors que rien ne I'y
oblige, permettant ainsi I’accés au logement aux séniors sans ressources
(15 logements a Saint-Laze), aux personnes en situation de handicap (11
logements a I’Arnede) ou tout simplement aux jeunes et moins jeunes, fa-
milles monoparentales ou nombreuses. Aucune dans le sommiérois !

Quelle ville apporte sa garantie & 100% aux bailleurs sociaux pour la
rénovation énergétique des logements. Peu !

Diversité

Sommiéres est une mosaique de 4.923 habitants.

Favoriser le bien-vivre ensemble dans le respect de la diversité de tous et
de l'identité de chacun est un enjeu qui guide notre action au quotidien
pour construire une ville qui nous ressemble et nous rassemble !

Le Centre Communal d’Action Sociale,

acteur majeur du vivre ensemble

Le CCAS est un établissement public communal qui anime I'action gé-
nérale de prévention et de développement social dans la commune, en
liaison étroite avec CALADE et les organismes caritatifs (Le Maillon, le
secours catholique, la Croix-Rouge Francgaise, ...). Le CCAS assure aux
Sommiérois, quels que soient leur age, leur condition sociale ou les diffi-
cultés qu’ils rencontrent, un service public au plus prés de leurs besoins.

Clause sociale

Intégration de la clause sociale dans les

marchés de travaux de la Ville et dans les marchés

passés avec les aménageurs pour la construction
des nouveaux quartiers.
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2 MAISONS
MEDICALES

et des professionnels
de santé accessibles !

o Y

CHANTIER
D’INSERTION

Avec Calade et le soutien de la CCPS,
1 a 2 chantiers par an pour permettre
une reprise d’activité et favoriser la
réinsertion professionnelle
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COLISET
JARDINS FAMILIAUX  REPAS DES AINES

110 parcelles dont 1 occupée par le 350 colis livrés et 140 convives,
Maillon et 1 par le Secours Catholique ce sont prés de 500 seniors
Dont +30 parcelles en 2010 qui sont honorés chaque année

AT CALADE

+ de 500 m2 de locaux mis a disposition
contre un loyer symbolique.
Des moyens donnés pour un service essentiel.

LOGEMENTS SOCIAUX '

9
+113 logements sociaux entre 2014 et 2018 L !!QQ ﬂgﬂ
+66 a venir dans les 10 prochaines années N N ol

> UNE ACCESSIBILITE
QUI FAIT SON CHEMIN

+6 places de stationnement handicapé
A chaque aménagement de rue, I'accessibilité est
7 raitée (abaissement des trottoirs, ...)

L’espace culturel Lawrence Durrell c’est +2500 m? de lo-
caux accessibles médiathéque, Radio S, Ecole de Musique
Intercommunale, Expositions, salles de danse, salles de
cours et conférences, ...
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LA PROPRETE, une priorité

Inscrite au rang de nos priorités, la propreté a été largement améliorée a
Sommiéres et des investissements marquants ont été décidés par vos élus
municipaux.

Depuis 2005, avec I'augmentation des effectifs et la modernisation du
service concerné, les habitants peuvent constater une nette amélioration.
Malgré le travail quotidien de toute cette équipe, le défi reste important.
Les comportements inciviques (sortie des poubelles en dehors des ho-
raires, dép6ts d’encombrants sauvages, divagation des animaux et excré-
ments, ...), affectent ce travail et peuvent donner a penser que le service
n’est pas rendu. Le volume de dépbts sauvages a doublé en six ans.

Des enquétes de police sont conduites pour identifier les contrevenants et
les verbaliser. Cette lutte est quotidienne ... et la mobilisation de tous est
nécessaire.

LA VOIRIE, un défi

Soumis a rude épreuve (inondations, trafic croissant, gel, ...), le domaine
public communal nécessite un entretien constant. Depuis 2005, chaque
année la ville réaménage des voies pour les moderniser, les adapter au
trafic. Et chaque année, les agents interviennent pour réparer ce qui peut
I’étre.

Mais quand surviennent des évenements répétés comme les 4 vidourlades
de 2014 (2 ont induit le classement de la commune en état de catastrophe
naturelle), il faut reprendre des routes et chemins pourtant régulierement
entretenus ! Un codt élevé (240.000 €).

/4

Proprete

Inscrite au rang de nos priorités,

la propreté a été largement

améliorée a Sommieres

et des investissements

marquants ont été décidés

chaque année par vos élus municipaux.
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8 agentls, le service dédié
le plus important

1 responsable et 7 agents de salubrité
assurent un entretien quotidien de votre ville

g

Les moyens techniques
2 balayeuses aspiratrices, 1 laveuse et 3
véhicules de collecte dont 2 électriques

158.023,601 €
De dépenses d’investissement depuis 2005
+ le matériel en leasing (petite balayeuse)

Tags

une atteinte aux biens
privés ou publics

1750 Kg de sable

pour I'enlévement des tags
avec la sableuse

354 m? de tags effacés

V4

1 Glutton achete
15 000 euros d’investissement
pour rendre notre cceur de ville

pour un respect de la tranquillité des riverains le matin plus propre
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des spécialistes et des moyens
4 agents et 1 équipe de ’ESAT (2 jours par semaine)
renforcent le dispositif des agents communaux
et 4 engins

1 camion benne, 1 véhicule électrique pour I'arrosage,

1 tondeuse autoportée, 1 buggy de débroussaillage
120 m2 de serres (production de 10 000 plants annuelle

et bisannuelle)

Ville Fleurie
*

DES VILLES ET VILLAGES FLEURIS

.

EWX,”;Q

Z¢ro Phyto . )
Arrét de I'utilisation des produits Ville Fleurie
phytosanitaires en 2013 sur la voie au classement des
publique et adhésion a la Charte ré- « Villes et villages fleuris »

gionale «<OBJECTIF ZERO PHYTO »

J\‘
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Parce que I’entretien des
espaces verts contribue

a I'amélioration de + d’espaces verts ... un défi
notre cadre de vie et au 27 700 m2 de zone engazonnée
rayonnement touristique 76 891 m2 de prairie
de Sommiéres, les élus 2479 meétres linéaires de haie & tailler
souhaitent embellir la Ville 230 balconniéres et jardiniéres fleuries installées chaque année
et adapter nos pratiques 26 Ha d’espaces verts répartis sur 103 massifs
au developpement 1700 arbres (platanes, micocouliers, cypres, tilleuls ...)
durable. Utilisation de plantes méditerranéennes



2.344.293 €

15% des dépenses d’investissement
depuis 2005

/// /
126 174 METRES LINEAIRES PEINTURE ROUTIERE
de voirie sur la commune dont 2100 Kg de peinture routiére
35 KM de routes urbaines, 31 Km de routes rurales appliqués annuellement par les équipes
et 60 Km de chemins dont 53 Km d’entretien municipales pour la réfection des passages
courant par les agents communaux piétons et des bandes de signalisation de

voiries, parkings ...

MUNICIPALISATION
DES VOIES

Du lotissement des Hauts de Bousquéry
au quartier des Hauts de Saint-Laze
une charge nouvelle

A Sommiéres,

I’entretien des voiries

a été renforcé des 2005.
Votre équipe a conscience

qu’il s’agit d’un enjeu majeur
de votre confort quotidien.
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Les communes de méme
taille que Sommieres connaissent toutes
des tensions du fait du comportement d’un petit nombre de

résidents, auteurs d’incivilités. Sommieres n'est pas épargnée. En 15 ans,
la commune a vu sa population croitre, les manifestations diverses et variées
se multiplier, son activité économique se développer. Tout cela nécessite d’étre
accompagné et demande des moyens spécifiques pour assurer la sécurité pu-
blique en toute circonstance. Sans parler du contexte national particulier et des
mesures imposeées liées a I'application du plan Vigipirate. La surveillance accrue
aux entrées et sorties des écoles fait partie des missions de la police municipale.

Pour une ville plus sure

Parce que la sécurité est I'un des piliers de la cohésion sociale, la munici-
palité entend agir sur plusieurs leviers pour renforcer la protection des ha-
bitants : augmentation des moyens dédiés a la sécurité et développement
d’actions de prévention.

Un nouveau poste de police, plus accessible, plus adapté, mieux équi-
pé, prendra la place de I'actuelle gendarmerie une fois la livraison de la
nouvelle gendarmerie effectuée, fin 2019. Avec un double enjeu : plus de
proximité, plus de réactivité.

L’adaptation de la vidéoprotection aux besoins du terrain

Le systéme de vidéoprotection a été totalement remis aux normes et sé-
curisé. Le parc est désormais constitué de 36 caméras, déployées sur
les points névralgiques de la ville. 7 caméras ont récemment été instal-
lées dans I’enceinte et a proximité de I'espace culturel Lawrence Durrell.
D’autres vont étre déployées, notamment au gymnase.

L’évolution des technologies permet une image tres précise. A défaut de
dissuader les délits et incivilités, elles constituent un redoutable allié pour
I’action de la police municipale et les enquéteurs de gendarmerie.

Un développement de la vidéosurveillance est a I’étude avec le référent
sécurité de la préfecture. L’arrivée du Lycée doit aussi étre anticipée.

La prévention et le dialogue
Un partenariat avec une association implantée a I’Arnéde est engagé afin
que deux médiateurs accompagnent les activités des jeunes du quartier.

Un travail est a conduire pour mettre sur pied un Contrat Local de Sécu-
rité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) qui associe le Préfet, le
Procureur de la République, les gendarmes, les services de la ville et de la
Communauté de Communes, les écoles, les associations et les services
d’animation jeunesse et de médiation.



Un devoir

Convaincue que la sécurité

est la premiére des libertés
fondamentales, votre équipe
municipale ceuvre sans relache
a I’amélioration de votre

cadre de vie, au quotidien.

7 caméras supplémentaires
158.023,61 € investis

Objectif 2019 : Equiper le gymnase

Gendarmerie
nationale

Création d’une

nouvelle gendarmerie

Optimisation de la coopération
entre la Gendarmerie
et la Police Municipale

4 policiers municipaux

dont 2 armés récemment

Risque de Péril imminent
& Insalubrité

Le service urbanisme et
Le chef de service de la police municipale
sont formés a ces procédures
complexes et lourdes
Des « enquétes habitat » conduites
a la demande de I’ARS ou des locataires
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2 ASPV et 1 agent d’accueil polyvalent
Installés dans de nouveaux locaux

PROTECTION
VOISINS VIGILANTS

Ay
\\\ . / ¢

en liaison immédiate avec la Gendarmerie

Mise en place du réseau des
« Voisins Vigilants »

Les démarches sont en cours
Le quartier des Hauts de Saint-Laze
a ses volontaires



La question de la circulation et du stationnement est une préoccupation
essentielle pour le développement d’une ville. A Sommiéres, la politique
de mobilité s’inscrit dans une réflexion globale, permettant d’assurer a
tous une accessibilité au centre-ville tout en apportant une réponse perti-
nente aux demandes multiples des usagers et notamment des résidents
du centre historique.

Elle vise a faciliter le stationnement des habitants dans le centre-ville, a
augmenter la rotation des véhicules dans les rues commercantes et per-
mettre un meilleur accés au centre-ville.

A Sommiéres, plus de 1.000 places gratuites rendent I'accés facile au
centre historique. Faire son marché ou s’attarder a une terrasse ne devient
pas un luxe. Le temps n’est pas compté !

Nécessité

L'usage de la voiture a

Sommiéeres est pour beaucoup

une nécessité. Consciente

de vos besoins, I'équipe

municipale souhaite satisfaire

les attentes des automobilistes

en favorisant la rotation des

véhicules, notamment en cceur de ville.



Modernisation
[ des horodateurs

En 2018, avec la réforme du stationnement,
choix du maintien des zones réglementées
b et des places en zone bleue.

Le sans contact, une avancée

Cartes de résident
et professionnel

Une facilité pour le stationnement en zone réglementée
65 cartes délivrées en 2018

Déplacement de la
Gare Routiere

Une sécurité accrue pour
. les scolaires

Fourriere

Depuis 2016, un service indispensable

45 épaves enlevées
Une meilleure gestion du stationnement génant
(marché du samedi, ...)
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Création de 3 parkings
50.000 € investis

Parking Belleau
(pour le chateau, la salle polyvalente et
I’espace culturel Lawrence Durrell)
Parking des Abrivados (pour les jours de marché)



En 15 ans, Sommiéres a gagné en vitalité, en capacité d’accueil et
d’évolution des pratiques culturelles et sportives. Des espaces réno-
vés, agrandis, accessibles, modernisés, adaptés aux pratiques et aux at-
tentes des sommiérois. Un saut qualitatif qui permet de conforter I'inves-
tissement de chacun dans ces domaines essentiels que sont la culture
et le sport. Un mouvement amplifié par les actions entreprises par des
acteurs privés et associatifs, créant ici une 3éme salle de cinéma, la un
festival ou un centre de formation aux arts du cirque. La liste est longue et
les effets cumulés étourdissants !

Des associations toujours plus nombreuses et promptes a animer la ville.
Des adhérents, dont plus de la moitié viennent des villages alentours ...
une richesse !

Pour répondre a la demande, il a fallu équiper les services techniques et le
service des sports, renforcer les effectifs, investir et augmenter les budgets
de fonctionnement.

Une ville de culture

Des équipements culturels et des animations

pour tous tout au long de I’année.

Sommiéres est belle d’énergies et de talents aux multiples facettes. Elle est
forte d’une programmation dense et qualitative pour tous, tout au long de
I’année, et d’équipements de qualité accompagnant la vitalité de son tissu
associatif. Devenue une terre d’accueil pour de nombreux rendez-vous
départementaux, voir régionaux et nationaux, elle s’attache a développer
son attractivité mais aussi sa convivialité.

« Sommieres, ville de culture » C’est ainsi que la Gazette de Nimes pré-
sente Sommiéres. Cette reconnaissance est celle du travail, des choix de
la commune, mais aussi des acteurs culturels qui s’y expriment avec force
et audace ! C’est la récompense pour le chemin parcouru.

Le sport, vecteur de cohésion sociale et d’épanouissement
Avec un nombre de licenciés par habitant parmi les plus importants du
Gard, un palmarés sportif de trés bon niveau et un agenda bien rempli, la
dynamique sportive sommiéroise ne cesse de se conforter !
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Les salles d’exposition

2 Salles a la chapelle des Ursulines,

%D 7 (1 permanente et une poncuelle)
ol g O £ La salle Tibére
% Agrandissement du cinéma e T
3 @(2;5 Un soutien financier qui s’ajoute a celui du Département
y 2 et de la CCPS, rénovation et 3eme salle
)
/VO

’ o |\
La mediatheque
de 60 m2 en 2005 a 277 m2 en 2018
1.751 lecteurs dont 778 nouveaux inscrits
45% de sommiérois
Record sur une journée 900 ouvrages prétés

SR

Manifestations culturelles
Programmation de concerts et spectacles
tout au long de I'année, 23 en 2014, 35 en 2018

Création d’une résidence d’artiste
2 Spectacles de sortie de résidence programmeés

2014 (meilleure année avant les travaux) = 2.765 préts

2018 = plus de 6.000 préts soit +217%

Ecole de musique

intercommunale
326 m?, 8 salles entierement adaptées
aux cours, 1 bureau de direction.
307 éleves inscrits, 16 professeurs di-
plomés (dipléme d’état), musiciens et
pédagogues confirmés
15 classes instrumentales et 2 classes
vocales (lyrique et musiques actuelles),
2 classes d’éveil pour les 4-6 ans

Des collaborations
Jazz a Junas, la FEMAG, Coriandre, ...

Radio S

102.9 fm et internet radio-sommieres.fr
2 salariés + 2 jeunes en service civique

+ de 60 stagiaires par an (3éme, lycée, mission locale...)

70 enfants et jeunes de 9 a 18 ans et ... toujours en direct

30 émissions (émissions jeunes, agenda info locale, invité, minute
empiloi, lives...) par semaine, plus de 200 partenaires par an, 8
stages de découverte (vacances).
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2500 m2 de rencontres

Maintenir I’effort

Dans un contexte financier difficile, la Ville a maintenu ses interventions dans
le champ culturel et s’est engagée dans la réhabilitation de I’espace culturel Lawrence Durrell,
menaceé de fermeture. Le succés de ce lieu majeur de la commune est indéniable. La culture de-
meure un axe fort du mandat municipal. C’est un axe de développement de la cohésion sociale
et la promesse d’un épanouissement individuel.

L’innovation culturelle doit &tre de mise. L’ouverture d’une résidence d’artiste y contribue comme
le soutien apporté a des manifestations tendant a renforcer le développement des arts urbains.

Poursuivre les échanges de coopération et affirmer notre ouverture
Pour continuer a faire de Sommieres une ville accueillante et ouverte sur le monde, les élus participent
activement a la vie du jumelage avec CALLOSA DE SEGURA et ont initié un pacte d’amitié avec la ville
de ZBRASLAV (République Tcheque). Ces échanges sont destinés a se poursuivre et a se développer.
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121.640€

Total alloué sur les 5 derniéres années
en 2018 26.800€ pour 47 associations

En chiffres :

104 associations, réparties en quatre domaines princi
paux : le sport, la culture, I’action sociale et I’'animation.
Une moyenne de pres de 5.000 adhérents chaque
année (4.951 en 2019)

. V4 . .
La matine¢e des associations
5 matinées des associations depuis 2014 avec 70
associations participant a chaque manifestation !

11 salles municipales en centre-ville.Un gymnase, ) I_Epmerro aquatlAque .
un stade, une salle annexe, un dojo, des terrains de Feux d’artifices pour le féte nationnal
tennis, un parcours santé, un espace culturel, une
grande salle polyvalente pour les rassemblements.
Des arénes.

o /(S
Des locaux, toujours plus Festivitcs E\
(<]

Abrivado pour les péquélets \l
Matinée jeux gonflables pour les péquélets \
Encierro Landais

La gaze

Logistique, un renfort de taille

58 Contrats annuels de prét de matériel

Cartes pass

aux associations. Une carte pour que les non Sommiérois soutiennent

1500 M2 d’estrades montées I’effort consenti par la commune pour mettre a leur

en cours d’année dans les diverses manifestations. disposition et entretenir des locaux municipaux de qualité
Gestion et mise en place des 130 barriéres taurines tant dans le domaine culturel que sportif.

et 250 barriéres toulousaines pour les manifestations. En 2018, une recette de 9.540€ pour 807 cartes délivrées
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Le service des sports

Pour assurer la maintenance et le fonctionnement
de 'ensemble de ces installations, le service munici-
pal des sports dispose désormais de 6 personnes .

Un service en partie autonome, avec son propre
matériel, capable d’intervenir sur I'ensemble du
parc sportif de la ville.

Pour étre au plus prés des utilisateurs les bureaux
du service des sports se situent au complexe sportif
de la Royalette.




Le DOJO

80m2 de tatamis mis a disposition
des clubs d’arts martiaux

¥E
"
t
Le Tennis club
Complexe entierement rénové et éclaireé,

4 Courts avec un revétement résiné
2 Courts en gazon synthétique

A
> "

En chiffre

Environ 1500 éleves et 15 associations sportives
fréquentent réguliérement les installations

Qe
e_\" I,

Complexe de la Royalette
2 Terrains de football
1 Terrain de Rugby

600 licenciés utilisent ces infrastructures

24



Site Patrimonial Remarquable.

En 2016, le secteur sauvegardé a changé de nom mais il demeure depuis
2010 a Sommieres un projet global d’aménagement et d’urbanisme pour
le territoire afin de valoriser le patrimoine, le préserver et participer ainsi au
développement économique et touristique de la cité.

2000 ans. Le pont romain inscrit a I'inventaire des Monuments histo-
riques Depuis avril 2018, notre « pont habité » rejoint la liste des Monu-
ments remarquables de la France.

Cette inscription en vue de classement a nécessité le rachat par la Com-
mune des caves situées sous les arches. Il en reste encore a acquérir !
Cette décision protége I'ouvrage daté par les archéologues du 1er siecle
avant ou apres J.C. Elle permet notamment d’obtenir des aides en vue de
travaux et d’augmenter la notoriété de la ville auprés des visiteurs.

Sommiéres, Petite Cité de Caractere®.

Premiére commune du Gard et de I'ancienne région Languedoc-Roussil-
lon a rejoindre ce réseau national de 170 communes qui possédent une
histoire et des édifices remarquables.

6000 visiteurs par an au chateau depuis sa mise en tourisme en 2015.
La scénographie dans la chapelle castrale, les ateliers ludiques (blason,
architecture et archéologie, vitrail, etc.), les visites commentées, le jeu de
piste, le tir a I’arc et les animations en soirée attirent chaque été un public
varié et nombreux. En récompense de cette valorisation, le Guide Vert Mi-
chelin décerne une étoile depuis 2016 dans son édition Languedoc.

1000 éléves en 2017-2018 ont suivi les ateliers pédagogiques du ser-
vice patrimoine pour découvrir I'architecture et I'histoire de la ville.
L’objectif est de valoriser le patrimoine aupres des éléves, de les sensibili-
ser a l'architecture et a I’histoire, de leur apprendre & observer de maniére
interactive a I'aide de supports pédagogiques.




L’appel au mécénat recoit un écho favorable. Pour financer le projet de
restauration de la facade de I’église, restaurée en 2011, notamment la rosace au-des-
sus du portail d’entrée, la Commune a lancé pour la premiere fois une opération de mécénat en
partenariat avec la Fondation du Patrimoine.

Cet appel a recueilli un écho favorable puisque le mécénat a atteint 5% du montant total du
projet (soit 3 125 euros de 62 485 euros HT). En mai 2012, la Ville s’est vue décerner une récom-
pense pour la restauration, le prix départemental « Les Rubans du Patrimoine ».

Dans le prolongement de cette expérience, un Fonds de dotation a été créé, « Le Printemps
des Pierres de Sommiéres » qui a pour objectif de recueillir des dons afin de valoriser le patri-
moine local par des actions et des participations au financement de projets (enseignes, mise en
lumiére, sauvegarde et réhabilitation, ...).




Notre commune est I'une des rares communes gardoises a avoir conserve

ses archives anciennes. Nous avons investi, en 2010, dans des locaux adaptés et formé un

agent passionné par I’histoire locale.

Il a pour mission de collecter, conserver, traiter et diffuser principalement les documents produits par la collecti-
vité. Le service a recu des dons de particuliers en relation avec I'histoire locale (documents période de la guerre
14-18, lots de factures anciennes, ancien plan du chateau, photographies, livres anciens sur Sommieres...).

C’est un atout pour une ville historique comme la nétre, et pour ceux qui s’y intéressent.

Les Archives Municipales, en collaboration avec Radio Sommiéres, collectent également chaque année, depuis
2012, des récits oraux ou « collectes de mémoires » de nos anciens et ce afin de mettre en lumiére leur histoire
qui est Notre histoire locale.

Ces archives sont sans cesse mises a contribution, qu’il s’agisse de préparer une exposition sur la Grande
Guerre, de retrouver des indications sur la construction des réservoirs en 1936 dans I’enceinte du chateau ou
plus classiguement de permettre a des personnes de faire des recherches.




Le Chateau f\ g

-
Petites Cités La Région
de Caractere Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

;'., 5 Petites Cités de Caractere®
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d'Occitanie

Ateliers pédagogiques

Des cités
incontournables
a visiter

AMBIALET (Tarn)

COMBRET / RANCE (Aveyron)
| LACAZE (Tarn)

PEYRELEAU (Aveyron)

SOMMIERES (Gard)

VENEJAN (Gard)




Optimiser la production et la gestion de ’eau

La Ville de Sommiéres poursuit son effort pour la gestion de I’eau, une
ressource qui hous concerne tous !

Sécurisation de laressource, interventions sur le réseau, recherche de qua-
lité, information aux usagers, maitrise des coUts, telles sont les grandes
lignes de I’'action municipale conduite dans un domaine clef pour la vie et
I’environnement.

Chaque année, en dehors des grands travaux d’infrastructure, la Ville in-
vestit prés de 100.000 euros pour la modernisation de son réseau d’eau
potable.

Offrir ’eau au meilleur colit aux Sommiérois
En 2018, la Ville a renouvelé la concession de la gestion de ce service a
VEOLIA.

Aménagement d’une zone d’expansion de crue, avec peigne a em-
bacles, protection des berges et bras mort

Mise en place de 70 pieux dans le lit majeur espacés de 2 métres,
création d’un bras mort

Plantantion de 900 jeunes arbres avec la zone enherbée.

Réhabilitation du seuil du pont Tibére et création d’'une vanne a clapet
en rive droite du seuil Tibére pour améliorer la mobilisation des bancs de
graviers.

Partenaires :

L'europe, I’Etat, Conseils départementaux du Gard et

de I’'Hérault et 'agence de I’Eau

Maitre d’oeuvre : Syndicat interdépartemental d’aménagement du vidourle







Février 2019 ... des projets sont en cours de définition, des travaux pro-
grammeés, les financements sollicités et attendus. lls vont se concrétiser
prochainement. Une présentation sommaire vous en donnera un apergu :

e | a réfection du réseau d’eau de la descente du pont, coté faubourg,
qui va aussi étre I'occasion de restructurer ce passage bien mal en point,

¢ La réhabilitation de I’ancienne piscine pour en faire un lieu de vie associatif.
Les travaux vont étre essentiellement réalisés par les agents municipaux,

e | e déploiement de la fibre optique par la société SFR pour le compte du

Conseil Départemental, Sommiéres devenant un point essentiel du
maillage du haut débit gardois,

e | e contournement routier du cimetiére et le déclassement de la route
de Saussines en voie municipale pour soulager le trafic sur cette artére
et améliorer le cadre de vie des riverains. Le Conseil Départemental, saisi,
réserve les crédits et financera I’opération a 100%, les terrains ayant déja
été acquis par la ville,

e La renaturation et le recalibrage du Saint-Laze.

Février 2019 ... et il reste encore tellement a faire. Tellement de sujets non
traités et de projets a imaginer pour poursuivre I’ceuvre entreprise.

C’est I'occasion de débattre, de proposer, de s’investir pour dessiner le
Sommiéres de demain.
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Nouveau forage d’eau potable a

Saint-Laze et extension du
v réseau d’eau potable

Elargissement des trottoirs A
du Pont Tibére et feu tricolore

Mise en lumiére A
de la place du marché



Stabilisation et plantation
4 des berges du Vidourle

Aménagement paysager de
4 rond-points et création
v de 1 rond-point

Requalification de
la route de Saussines et
dissimulation des réseaux

A Ravalement du Beffroi
et de la facade de la mairie

Creat|on du chenal de A e
. —derjvatlon des eaux pluwales b S T

e " 1



Aménagement des quar-
tiers du saut du cheval et
de Gaillardet v

Pose de 450 m? de panneaux

Aménagement de l'ilot Mazére photovoltaiques au Centre
v (logements sociaux) Technique Municipal v

Réalisation
du giratoire \
de la Malautiere




Déplacement et aménagement
4 de la gare routiére

Aménagement de
la rue Abbé Fabre

Aires de jeux
v de ’Arnéde

.....



Création du stade
WV de Rugby

de la rue Taillade

Reconstruction A
de la chapelle castrale

~ Aménagement
<de courts et
divers travaux
au Tennis-Club

w

Eglise : >

rénovation de la .
' _rosace, travaux

d*’g’leet:ifj&ation :

de peinture



Aménagement des quartiers
< d’Escouto Poul et de Saint-Laze

Démolition des réservoirs présents
dans ’enceinte du chateau v

Réhabilitation de PEspace
Culturel Lawrence Durrell

o ERV? e = Construction de Ila
o ot nouvelle gendarmerie

Ly

Création d’'un réseau
pluvial — croisement
RD22

i
Création d’un i
deuxiéme réservoir... -
_ d’eau potable surle -

site de Montredon

Enfouissement de la
ligne Haute Tension
(quartiers de la Malle
Virade et de Massa-
nas-Le Pin)
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Maison des Associations (2019)

LEGENDE

Ville de Sommieres

CCPS

Conseil Départemental du Gard
Conseil Régional Occitanie

Syndicat d’Assainissement Vidourle & Bénovie
Projets Privés















Maire
e MAROTTE Guy, (2005-2020),

Adjoints
e DANIEL Guy, (2005-2020),
e DE MARIN VERJUS Héléne, (2005-2020),

e MARTINEZ Pierre, (2014-2020),
Conseiller municipal (2008-2014),
Président de la Communauté de Communes
du Pays de Sommiéres (2015-2020)

e GALIA GRAVAT Hélene, (2014-2020),
Conseillere municipale Déléguée (2005-2014),

e BONDOR Jean-Pierre, (2008-2020),
Conseiller municipal (2005-2008),

e ALCAIS LEVIEZ Stéphanie, (2014-2016),
Conseillere municipale Déléguée (2005-2014),

e ROUSSET Jean-Jacques, (2005-2020),
* VEYA Mauricette, (2008-2014),

e MATHIEU Annie, (2005-2014),

e COSTE Héléne, (2005-2008),

e FIRMIN Jean, (2005-2008),

Conseillers municipaux délégués
« BERTRAND COURTOT Yvette, (2005-2020),

e SIRVENT Maryse, (2008-2020),
Conseillere municipale (2005-2008),

e SEGUIER Camille, (2008-2020),
Conseiller municipal (2005-2008),

* FRANGEOT Michel, (2005-2020),

¢ RIVIERE Jean-Louis, (2008-2020),
Conseiller municipal (2008-2014),

Président de I’office du tourisme intercommunal

e SCHERRER Christophe, (2014-2020),
Conseiller municipal (2008-2014),

¢ MROZOWSKI Sandrine, (2014-2020),
Conseillere municipale, (2008-2014),

e CAMPABADAL Patrick, (2014-2020),

Conseillers municipaux

¢ PIERRE Christian, (2014-2020),

¢ HERISSON Suzanne, (2014-2020),

¢ VALMALLE Dominique, (2014-2020),

¢ CARRIERE Régis, (2005-2020),
Président du Syndicat d’Assainissement Vidourle & Bénovie

* DAUMAS Robert, (2014-2020),

e CHATARD Véronique, (2014-2020),

¢ VALLORANI Mireille, (2014-2020),

¢ ROYO Sylvie, (2014-2020),

e BERTONE Sabrina, (2014-2020),

* MAURY Bastien, (2014-2020),

* BILLY Louise, (2014-2020),

¢ VASSE Nathalie, (2005-2014),

e SCANZY Monique, (2005-2014),

¢ ROUCKAULT Corinne, (2005-2008),

 JEANJEAN Max, (2005-2008),

e CARUSO Léon, (2005-2008),

e BETTEX Maurice, (2005-2008),

e COURSIER Christian, (2005-2008),

* ROYO Josette, (2005-2008),

e BETHOUX Laurence, (2005-2008),

e CRESPIN Jérome, (2005-2008),

e DANILET Alain, (2005-2008),

e HOUY Gérard, (2005-2008),

¢ LE GUE Jean-Claude, (2008-2014),

e TERME Jean-Pierre, (2008-2014),

e FAUTRERO Isabelle, (2008-2014),

e HERNANDEZ Elodie, (2008-2014),

e VOLPELLIERE Sébastien, (2008-2014),

Au quotidien,
LES AGENTS MUNI-
CIPAUX répondent a
leur mission de ser-
vice public. Aux cotés
du Maire et des élus,
ils ceuvrent a faire de
Sommiéres une Vville

Depuis 2005,

Guy MAROTTE, Maire, a présidé 119 conseils
municipaux, mis au vote 2103 délibérations dont
1993 ont été approuvées a I'unanimité (95%).

« ARNAUD Edouard, (2008-2014),
« RATIER Philippe, (2008-2014).

toujours plus agréable

Merci a tous



| (| T £h ot o
BERTRANDCOURTOT SIRVENT Maryse ~ SEGUIER Camille FRANGEOT RIVIERE SCHERRER MROZOWSKI
Yvette (2008-2020) (2008-2020) Michel (2005-2020) Jean-Louis Christophe Sandrine
(2005-2020) (2008-2020) (2014-2020) (2014-2020)

CAMPABADAL PIERRE Christian HERISSON VALMALLE CARRIERE Régis DAUMAS Robert VALLORANI
Patrick (2014-2020) Suzanne Dominique (2005-2020) (2014-2020) Mireille
(2014-2020) (2014-2020) (2014-2020) (2014-2020)

K o v - [
CHATARD ROYO Sylvie BILLY Louise BERTONE Sabrina MAURY Bastien
Véronique (2012-2020) (2014-2020) (2014-2020) (2014-2020)
(2014-2020)

46




Cette promesse faite en 2005, renouvelée a chaque mandat, a éte tenue. Apres 2 hausses excessives
d’impdts en 2002 et 2004. Il N’y a pas eu de hausse de la fiscalité votée par la municipalité.
Avec la baisse des dotations de I'Etat, la ville a fait aussi bien voire mieux avec moins de moyens. C’est
par la malitrise de ses charges que la commune fait face.

Les indicateurs financiers, méme s'ils sont fragiles, restent acceptables, preuve en est la capacité de la
ville a contracter des emprunts pour financer ses projets structurants comme ceux exiges pour le Lycée !




